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La Asociacion Colombiana de las Micro,
Pequenas y Medianas Empresas — ACOPI
seccional Atlantico se complace en pre-
sentar la Edicion numero 16 de la Bitacora
Econdmica. En esta ediciéon, nos enfoca-
mMos en un tema de gran relevancia para el
futuro del pais: el papel de las MiPymes en
el cumplimiento de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS).

El propdsito de este numero es ofrecer
una vision integral de cémo las MiPymes
pueden contribuir activamente a los ODS,
respondiendo a preguntas clave como:
¢Como impactan las MiPymes en el logro
de los ODS?, ;Cual es el estado de los ODS
en Colombia?, y ¢(Por qué es esencial que
las MiPymes participen en la consecucion
de estos objetivos? Sabemos que las
micro, pequenas y medianas empresas
son el motor de nuestra economia, y en
esta edicion buscamos resaltar codmo, a
través de su participacion, pueden ser
catalizadoras de un desarrollo mas soste-
nible e inclusivo.

A lo largo de la publicacion, profundizare-
mos en temas de interés para el sector
empresarial. Por ejemplo, exploramos el
papel de las MiPymes en la COP16, donde
analizamos cémo estas empresas pueden
ser parte de las soluciones globales al
cambio climatico. También incluimos un
ABC de la Ley 2173 de 2021. Finalmente,
presentamos un analisis sobre la Reforma
Laboral y su relaciéon con los ODS, desta-
cando como las recientes modificaciones
legislativas promueven el trabajo decente
y el crecimiento econdmico en linea con
los objetivos de desarrollo.

Asi las cosas, invitamos a todos los empre-
sarios MiPymes a unirse al cumplimiento

B

Rosmery Quintero Castro
Presidente del Observatorio

Nacional de la MiPyme l

.
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de los ODS, reconociendo la valiosa opor-
tunidad que representa para su creci-
miento y competitividad. Adoptar practi-
cas sostenibles no solo contribuye al bien-
estar social y ambiental, sino que posicio-
na a las MiPymes como lideres en un mer-
cado global cada vez mas enfocado en la
responsabilidad corporativa y el desarrollo
sostenible.

El futuro sostenible de Colombia depende
de la colaboracion de todos. Te invitamos a
ser parte de este esfuerzo colectivo y a
llevar tu empresa hacia un futuro mas
prospero, justo y sostenible.

SEPTIEMBRE 2024 04




¢Como
van los

0DS.

- ? OBJETIVCS
DE DESARROLLO
olombia? =

Es una hoja de ruta aprobada en 2015 por 193
paises miembros de Naciones Unidas para
abordar la lucha contra la pobreza, el cuida-
do del planeta y la disminucién de las des-
igualdades.

La Agenda 2030 se rige por

5 principios fundamentales

Universalidad

Todos los paises y territorios tienen responsa
bilidad compartida en la implementacion de la
Agenda 2030.

Estd conformada por 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS), 169 metas universales y
231 indicadores interconectados, divididos en
las tres dimensiones del Desarrollo Sostenible
(econdémica, social y ambiental), que a su vez
se dividen en 5 ejes conocidos como las 5 Ps.

No dejar a nadie atras
La Agenda 2030 se compromete a llegar a todas
las personas especialmente a los méas vulnerables.
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Enfoque holistico
@ Los ODS reconocen que el desarrollo social,
econdmico y ambiental son interdependientes. .

Partnerships
(alianzas)

Personas

Enfoque basado en derechos

Se alinean con los Derechos Humanos para ga
rantizar la dignidad y el bienestar de todas las
personas.

Prosperidad

Planeta
Cooperacion con muiltiples

partes interesadas

Hace un llamado a la creacion de alianzas
para la movilizacion y el intercambio de cono
cimientos, experiencia, tecnologia y recursos
financieros.
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Reporte Nacional

|
Volunatrio (VNR)
o 0 m I a Iniciativa El Poder

Desde el inicio de la Agenda 2030, Plataforma
Colombia ha demostrado un firme Cuia Multiactor
compromiso con los Objetivos de SNU -DANE
Desarrollo Sostenible (ODS). El pais, Marco de

. Cooperacion
pionero en la propuesta de esta Colombioana y
agenda ante las Naciones Unidas, ha

liderado acciones clave para cumplir PND

. . 2018-2022
con estos Ob_]etIVOS.

v

Publicacién del cuarto
VNR deColombia, esta
vez con un enfoqueha-
cia el ODS 2 “Hambre

DANEEn el Cero”

marco del SDG
Summit, Colom
biajunto con 14

paises, se une ala
iniciativade Alto

Lanzamiento Impacto: EI Poder
‘l' de la Platafor
Conpes maMultiactor
Congreso Lanzamiento para  para acelerar la
: la guia de medi-  Agenda2030. Guia
Andino de cionyreportede  disponibilidad
losindicadores  deinformacion a

nivel territoria-

Se firma el Marco
de Cooperacién
delas Naciones
Unidas para elDe-

sarrollo Sostenible

PDT

2018Alineacion

Comision del PND con los

Definicion de la
hoja de ruta de
Colombia para
Primer Congreso alcanzar los ODS
Andino de Datos

en Colombia

Inclusion de los

* ODS en los Planes

Creacién de la Comisién de Desarrollo Presentacion de Reportes Nacionales Voluntarios ante Naciones Unidas
de Alto NivelODS, lide:
rada por el DNP. Apro
baciéndel PND 2014-2018
con ODSlInclusion

Los

Al igual que otros actores de la sociedad el sector privado
y EI tiene un papel importante en el logro de la Agenda 2030 y

Objetivos de Desarrollo Sostenible
sector privado

“Contribuye de manera directa en los Es un motor de innovacién, desarro- A través de iniciativas de RSC, las em- Inversién en proyectos sostenibles e
ODS de empleo (ODS 8), innovacién llando tecnologias que pueden ayudar presas pueden contribuir a la educa- iniciativas que promuevan los ODS.
e infraestructura (ODS 9), produccion a abordar desafios globales, como el cién, la salud, la igualdad de género y

sostenible (ODS 12) y alianzas (ODS cambio climatico, la escasez de agua y otros aspectos sociales, alineandose

17) directamente con los ODS 8, 9, 12 la salud publica. con los ODS correspondientes.

y 17, y apoya el cumplimiento de otros
objetivos como el ODS 1y 5.”

SEPTIEMBRE 2024 0 6



Colaboracién con otras
organizaciones o con el
sector
o5 publico

Implementacion
marcadores ODS en
los informes de

Pedagogia sobre los ODS
y ejemplo desde la alta

Los 0DS

pueden integrarse
en las empresas a

y
traves de' Seguimiento a los avances Visibilizacion de buenas
de los empresa en relacion practicas durante la
implementacion de ODS

ODS que se estan quedando atras

Colombia
y los 0DS

Avance Pals

enlaagenda

- * E

ODS que estan estancados

A nivel de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible se
evidencia que estos presentan
comportamientos diferentes,

de manera que: Fuente: DNP 2024

/' DANE
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Avance en la Economica ~ AGOPI

Disponibilidad

Colombia cuenta con el Barémetro, una herramienta para

de i“formacio'“ medir el avance en la produccion de los indicadores ODS
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Categoria A Categoria B Categoria D

No se produce el indicador, pero se Se tiene alguna informacién, pero es - - .
Se produce el indicador puede producir con las fuentes de necesario mejorarla o complementarla para Nose iz 'nforméc‘on [ (el
informacion existentes producir el indicador. o indliczelor
12023 J] o
w2 1 Entre 2020y 2023 se priorizaron
D ” -
. 149 indicadores del marco de

seguimiento global de los ODS.
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ESpacios

de Involucramiento

Reconociendo que la Agenda 2030 promueve el trabajo multiactor y que el sector pri-
vado tiene un rol importante en su cumplimiento, el pais cuenta con espacios en los

que el sector privado puede involucrarse.

SDG Corporate Tracker
(SDG-CT)

Es una iniciativa multi-ac-
tor que mide la contribu-
cion del sector privado en
el cumplimiento de los
ODS.

Es una iniciativa pionera a
nivel global, que ofrece
una plataforma para mos-
trar la contribucion de las
empresas en el desarrollo
sostenible.

Fomenta las alianzas y el
didlogo multiacor

0 9 SEPTIEMBRE 2024
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Foro Mundial de Datos
2024- UNWDF

Es el evento mas impor-
tante de la comunidad
estadistica a nivel global,
pues redne a expertos en
datos y estadisticas de
gobiernos, sociedad civil,
sector privado, agencias
nacionales e internaciona-
les, medios y academia.

La quinta edicion del Foro
Mundial de Datos de
Naciones Unidas tendra
lugar en Medellin del 12 al
15 de noviembre de 2024.

Es una Plataforma mul-
tiactor que impulsa la
generacion de soluciones
innovadoras y sostenibles
que aborden problemas
urgentes y promuevan el
desarrollo sostenible
basado en datos.
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Plataforma
Multiactor

Es una instancia de partici-
pacion en el que se facilita
el didlogo, la informacion,
el conocimiento y la cola-
boracion interinstitucional
para el logro de la Agenda
2030 y sus ODS.

En esta confluyen actores
de gobierno nacional vy
local, sector privado,
academia, organizaciones
internacionales y organiza-
ciones de la sociedad civil.



Conclusiones

El sector privado tiene un rol fundamen-
tal en la consecucion de la Agenda 2030,
pero requiere de trabajo articulado
entre actores del mismo sector y actores
de otros ambitos.

Para tener mejores resultados y acelerar
la Agenda 2030, se deben implementar
estrategias articuladas de territorializa-
cion, colaborando con actores locales y
fortaleciendo las capacidades estadisti-
cas para una integracion efectiva de los
ODS a nivel territorial.

X &

@DANE_Colombia @DANEColombia /DANEColombia

© O ¢

DANE /DANEColombia Dane_colombia

® il
@Dane_Colombia Departamento

Administrativo Nacional
de Estadistica

Economica “ AGOPI

Fortalecer la colaboracion entre empre-
sas, instituciones nacionales e interna-
cionales, y agencias del Sistema de las
Naciones Unidas (SNU) es esencial para
una implementacion eficazde los ODSy
para maximizar el impacto de las inicia-
tivas corporativas.

DANE. Barémetro de indicado-
res ODS 2020-2023

DNP, 2024. Reporte Nacional
Voluntario 2024 Colo

mbia. Departamento Nacional
de Planeacion.

DNP, s.f. SDG Corporate Trac-
ker. Departamento Nacional
de Planeacion. Recuperado el
22 de agosto de 2024 en
https://ods.dnp.gov.co/static/-
downloads/SDG_CT_General.
pdf

OBJETIV<:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
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BID

LOS OBIJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS):

Sostenibilidad,

financiacion
y MIPYMES

Ramiro Lépez-Ghio,

Representante del Grupo BID en Colombia

Septiembre 2024

Introduccion

La Agenda 2030, adoptada por las Naciones
Unidas en 2015, establece 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para abordar
desafios globales en cinco grandes areas
tematicas: personas, planeta, prosperidad, paz
y alianzas (ONU, 2023). Los ODS son ambicio-
sosy requieren de una contribucion significati-
va del sector publico a través de intervencio-
nes integrales para abordar retos ambientales
y sociales que amenazan el desarrollo sosteni
ble e inclusivo. También se precisa de cambios
profundos en las empresas, desde la adopciéon
de nuevos modelos de negocio hasta la incor-
poracion de innovaciones y tecnologias que
faciliten la realizacion de negocios mas soste-
nibles y éticos.

Aunque la atencidén suele centrarse en los
gobiernos, la academia y las grandes empre-
sas, las mipymes son actores clave en este
proceso debido a su agilidad y sus conexiones
locales. Las mipymes, a través de la implemen-
tacion de practicas sostenibles, la generacion
de empleos de calidad y la promocion del uso
de energias renovables, pueden desempefar

7 7 SEPTIEMBRE 2024

un papel crucial en la consecucién de los ODS.
Sin embargo, muchas de estas empresas
enfrentan barreras técnicas y financieras para
alinear sus operaciones con los principios de
los ODS (Smith, 2022). Para superar estas limi-
taciones, es crucial disefar politicas publicas
que faciliten la alineacidén de incentivos y la
capacitacion de las mipymes, en colaboracion
con el sector financiero, los ecosistemas de
emprendimiento e innovacidn, y otros actores
clave. Este articulo explora coémo las mipymes
en Colombia pueden alinearse con los ODS,
abordar los desafios que enfrentan y aprove-
char las oportunidades relacionadas.

Situacion de las
MiPymes en Colombia

Las mipymes en Colombia son pilares funda-
mentales de la economia, representando el
99% del tejido empresarial, generando alrede-
dor del 80% del empleo y contribuyendo con
cerca del 40% del PIB (ANIF, 2021). A pesar de
su relevancia, estas empresas enfrentan desa-
fios estructurales que limitan su capacidad de



crecimiento y sostenibilidad, particularmente
en areas como la innovacion, la digitalizaciony
el acceso a financiamiento.

Colombia ha desarrollado un marco institucio-
nal solido para el desarrollo de politicas
empresariales (OCDE, 2024). Sin embargo, el
sistema financiero audn enfrenta fallos de mer-
cado que restringen el acceso de las mipymes
a financiamiento adecuado. En efecto, la
brecha de financiamiento para estas empresas
alcanzo el 11% del PIB en 2021, afectando prin-
cipalmente a las microempresas (41%) (BID,
2023). Ademas, solo el 21% de los préstamos
comerciales se destinaron a mipymes en dicho
ano, siendo la mayoria de estos a corto plazo
(90% del total) (Superintendencia Financiera
de Colombia, 2022).

Estas limitaciones no solo obstaculizan el
crecimiento de las mipymes, sino que también
reducen su capacidad para contribuir a la
sostenibilidad ambiental, la inclusion social y
la equidad econdmica, que son pilares funda-
mentales de los ODS. El bajo desarrollo del
sector financiero en Colombia representa una
barrera critica para alcanzar un crecimiento
econdmico mas inclusivo y sostenible. Con un
crédito privado que representa solo el 42,5%
del PIB, muy por debajo del promedio en
paises desarrollados (102% del PIB en la OECD)
(Banco Mundial, 2023), es necesario aumentar
la profundidad y diversificaciéon de los merca-
dos, aprovechar las tecnologias digitales para
mejorar la eficiencia e inclusividad del sector, y
fortalecer la resiliencia de los mercados para
gue puedan cumplir su funcién de interme-
diacion a lo largo de los ciclos econdmicos.

Ademas, la alta exposicion de Colombia a los
efectos del cambio climatico aflade una capa
adicional de complejidad. Adicionalmente de
que el crecimiento de las mipymes se ve limi-
tado por la falta de financiamiento adecuado,
esta situacion también las deja mas expuestas
a las amenazas climaticas, lo que podria agra-
var las desigualdades econdmicas y sociales.
Es crucial movilizar suficiente capital para
financiar la transiciéon hacia una economia

kL

mas verde, lo que incluye inversiones en ener-
gias renovables, eficiencia energética, adapta-
cion agricola y bioeconomia. Alcanzar las
metas del Acuerdo de Paris requerira redirigir
entre el 7% y el 19% del gasto del PIB, lo que
equivale a un aumento de USS$1,3 billones
anuales en la region, combinando inversiones
publicasy privadas (Galindo Paliza, Hoffmann,
& Vogt-Schilb, 2022). Las mipymes, con su agili-
dad y capacidad para adaptarse rapidamente
a nuevas circunstancias, estan en una posicion
Unica para liderar este esfuerzo, siempre y
cuando reciban el apoyo adecuado.

Alineacion de las
MiPymes con los 0DS

La alineacion de las mipymes con los ODS no
solo es una oportunidad para fomentar un
desarrollo mas sostenible en Colombia, sino
que también representa un beneficio directo
para estas empresas en términos de competi-
tividad, acceso a nuevos mercados y sostenibi-
lidad a largo plazo. Por ejemplo, la integracion
de criterios ambientales, sociales y de gober-
nanza (ESG, por sus siglas en inglés) es ahora
esencial para mantenerse competitivo, impul-
sando la innovacion y la adopcidon de practicas
mas sostenibles (Rodriguez Armas, Fernandini
Puga, Braly-Cartillier, & Azar, 2022). Estas medi-
das pueden reducir costos operativos y mejo-
rar la reputacion de las mipymes frente a inver-
sores y consumidores. Ademas, a medida que
la legislaciéon en torno a los ODS se fortalece,
las empresas que adoptan practicas sosteni-
bles también se benefician al ser elegidas
como proveedores por grandes companias,
fortaleciendo asi su competitividad y resilien-
cia en el mercado global (Sharpe, 2013).

Las mipymes desempefan un papel crucial en
la implementacion de los ODS. Pueden contri-
buir significativamente mediante estrategias
clave como la adopciéon de practicas sosteni-
bles para reducir el impacto ambiental, la

SEPTIEMBRE 2024
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generacion de empleos de calidad en comuni-
dades vulnerables, la formacién de alianzas
estratégicas para acceder a financiamiento y
conocimientos técnicos, y la promocion del
uso de energias renovables y la innovacion en
sus procesos (Pacto Mundial ONU Espafa,
2019). Ademas, dado que estas empresas son
particularmente vulnerables a desafios como
los desastres naturales y la escasez de recur-
sos, su alineacion con los ODS es vital tanto
para mejorar su competitividad y acceso a
mercados como para fortalecer su capacidad
de enfrentar el cambio climatico y otros desa-
fios globales, asegurando asi su supervivencia
a largo plazo.

Para maximizar su contribucion, es esencial
que las politicas publicas apoyen a las mipy-
mes mediante el acceso a recursos financieros,
capacitacion y tecnologias sostenibles. Su
impacto es particularmente relevante en areas
como la erradicacion de la pobreza (ODS 1), la
igualdad de género (ODS 5), el crecimientoy la
innovacion (ODS 8y 9), la producciéon y consu-
mo responsables (ODS 12), y la accion por el
clima (ODS 13y 15). Sin embargo, para que esto
sea posible, es necesario que existan politicas
publicas que proporcionen incentivos y apoyo

7 3 SEPTIEMBRE 2024

BID

técnico, permitiendo que estas empresas no
solo crezcan, sino que también contribuyan de
manera significativa al desarrollo sostenible
del pais.

Relevancia de los
Bancos Publicos de
Desarrollo

Los Bancos Publicos de Desarrollo (BPD) son
fundamentales para movilizar recursos y crear
condiciones que permitan a las mipymes
alinearse con los ODS. A través de |la
colaboracion con otras instituciones
financieras, los BPD canalizan inversiones
hacia sectores estratégicos que promueven el
desarrollo sostenible, mejorando el acceso al
financiamiento para proyectos que integran
practicas sostenibles, tecnologias limpias y
eficiencia energética. Ademds, los BPD
desempenan un papel crucial en la mitigacion
de riesgos asociados con inversiones en
sostenibilidad, facilitando el acceso al crédito
para estas empresas mediante garantias y




productos financieros innovadores. También,
se centran en fortalecer las capacidades
institucionales y técnicas de estas empresas,
asegurando que reciban el apoyo necesario
para implementar practicas sostenibles y
liderar el camino hacia un desarrollo mas
equitativo e inclusivo (BID, 2023).

En el caso de Colombia, el BID ha apoyado a
las mipymes a través de operaciones con la
banca publica local, facilitando el acceso a
financiamiento en mejores condiciones de
plazo y tasa. Estas iniciativas han promovido la
modernizacion de las operaciones y la reduc-
cion del impacto ambiental mediante esque-
mas innovadores y lineas de crédito especiali-
zadas. Como resultado, estas empresas han
obtenido crédito con tasas mas bajas, plazos
mas largos y mayores montos, mejorando su
historial crediticio y su acceso a condiciones
favorables con otros intermediarios financieros
(Eslava, Maffioli, & Marcela, 2014).

Conclusion

Las mipymes son actores clave en la
estrategia de desarrollo sostenible
de Colombia, con un potencial signi-
ficativo para impulsar el cumpli-
miento de los ODS. Su alineacién con
estos objetivos no solo es estratégica
para mejorar su competitividad y resi-
liencia, sino que también es funda-
mental para fortalecer su integracion
en las cadenas globales de valor.

El fortalecimiento de estas empresas
requiere politicas publicas efectivas
y un sistema financiero que facilite el
acceso a recursos, tecnologias y
conocimientos. Los BPD desempenan
un papel critico en la movilizacion de
capital y la mitigacion de riesgos aso-
ciados con inversiones sostenibles.

B

Su intervencion es esencial para
superar barreras estructurales y posi-
cionar a las mipymes como agentes
de cambio en la transicién hacia una
economia baja en carbono.
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El papel de las
mujeres en la

implementacion

de los ODS en
Colombia

Bibiana Aido Almagro
Representante Pais de ONU Mujeres en
Colombia

El mundo se enfrenta a numerosas crisis,
desde conflictos geopoliticos hasta niveles de
pobreza en aumento, pasando por el impacto
cada vez mayor del cambio climatico; retos
qgue requieren de soluciones audaces que
contribuyan a la consolidacién de un mundo
mas igualitario, sostenible y en paz, donde
nadie se quede atras. Esta ha sido la premisa
de la Agenda 2030 y sus diecisiete (17)
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
impulsar transformaciones profundas vy
sostenibles para erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la prosperidad de cara al
futuro.

La construccion de ese mundo sostenible e
igualitario solo es posible si se garantiza la
igualdad de derechos entre hombres y
mujeres. A nivel mundial, las mujeres y las
ninas representan un poco Mas del 50% de la
poblacién mundial y, aunque suelen enfrentar
los impactos diferenciados de las crisis, son a
SuU vez quienes histéricamente han sostenido
el avance de las sociedades. Respondiendo a
esta situacioén, la Agenda 2030 incorpord de
manera transversal el enfoque de derechos de
las mujeres en todos los objetivos y, de manera
especifica, dedicd el Objetivo de Desarrollo
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Sostenible 5 para impulsar el logro de la
igualdad de género, reconociendo su efecto
acelerador y catalitico para el progreso. (ONU
Mujeres, 2018)

A 6 anos de terminarse el plazo para cumplir
con los objetivos fijados en la Agenda 2030, los
informes demuestran que los avances son aun
insuficientes. El informe “El progreso en el
cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible: panorama de género 2023” (ONU
Mujeres y Division de Estadistica del
Departamento de Asuntos Econdmicos vy
Sociales de las Naciones Unidas, 2023), sefnala
que, al ritmo actual, nos tomaria 300 anos el
logro de la igualdad de género y si no
tomamos accién para que las tendencias
actuales cambien, mas de 340 millones de
mujeres y ninas, aproximadamente el 8% de la
poblacion femenina mundial, vivirdn en la
pobreza extrema en 2030.

Por supuesto, Colombia no es ajena a estos
desafios. Por ejemplo, aunque mas ninas y
mujeres tienen acceso a la educacién, las
brechas en el acceso al mercado laboral
siguen siendo importantes. Para el 2023,
segun cifras del DANE, la tasa de

https://sdgs.un.org/es/goals



desocupacion fue del 11,6% para las mujeres y
del 7,8% para los hombres, mostrando una
brecha que se profundiza, en particular, en el
caso de mujeres indigenas, negras,
afrodescendientes o raizales, mujeres con
alguna discapacidad o migrantes.

jHay que revertir estas
tendencias!

Las mujeres y las ninas necesitan de
acciones que les garanticen una vida
libre de todo tipo de violencias, el
acceso a autonomia econdmica y
mayor participacion en espacios de
toma de decision.

Nunca habia sido tan urgente invertir en la
igualdad de género para romper los ciclos de
pobreza, de violencia y discriminacion. Esta
inversion, ademas de ser una cuestidn de
derechos humanos, impulsa el desarrollo, el
bienestar, la paz y las democracias en el
mundo. Los datos demuestran que, si se
reducen las brechas de género, el PIB per
capita podria aumentar un 20% a nivel global,
por lo que mientras las mujeres sigan
enfrentando barreras y brechas en tantos
ambitos de su vida, serd imposible que, como
sociedad, cosechemos un desarrollo
sostenible.

Desde ONU MUIJERES sabemos que en
Colombia es urgente cerrar las brechas de
género, y estamos convencidas de que si es
posible. Por ello trabajamos junto con los
Gobiernos nacionales y territoriales, el sector
privado, la sociedad civil, y la cooperaciéon
internacional en el logro de los ODS a través
del impulso a la participacién politica de las
mujeres, la autonomia econdmica, la
erradicacién de la violencia y la construccion
de la paz.

B

En el caso del sector privado se promueven los
Principios de Empoderamiento de las Mujeres,
Principios (WEPs por sus siglas en inglés),
ofreciendo a las empresas herramientas que
les permitan mejorar  sus  practicas
corporativas transformadoras, sin perder de
vista el impacto para su rentabilidad y la
sostenibilidad, mientras contribuyen a la
agenda de desarrollo sostenible.

Mas de 8.000 compahias en el mundo ya
hacen parte de los WEPs -de ellas casi 150 en
Colombia-. Gracias a la utilizacion de la
herramienta de autodiagndstico que se ofrece
a quienes se vinculan, las empresas
construyen un plan de mejora en donde
definen sus ambitos de inversion mas
transformadores, logrando aportar en la
igualdad de género y por supuesto al avance
de los ODS, mientras ganan reconocimiento
en el mundo econdmico. Tal como lo han
mostrado estas experiencias empresariales, “la
igualdad es un buen negocio”. (ONU Mujeres &
OIT, n.d.)

Sin duda, el papel de las mujeres es
fundamental en el logro de los ODS. Por esto
necesitamos seguir impulsando acciones
decididas e innovadoras desde todos los
sectores. Felicitamos a ACOPI Atlantico que da
un paso adelante, abriendo la reflexion en
torno al desarrollo sostenible y la igualdad de
género.
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cPor qué es
importante que las

MiPymes contribuyan
a la consolidacion de
los ODS en Colombia?

Alexander Lépez Maya
Director General del DNP

Las MiPymes juegan un papel fundamental en
nuestra economia. Mas alla de las cifras que ya
conocemos, que las MiPymes son 99,7% del
tejido empresarial nacional de acuerdo con el
Ministerio de Comercio, estamos hablando de
1,9 millones de empresas que generan el 57,5%
del empleo formal del pais (INC - CPC, 2023).

Este tipo de unidades productivas representan
en gran medida lo que conocemos como
Economia Popular y su importacion radica en
la necesidad de un marco institucional para su
inclusion socioecondmica y sociocultural que
fortalezca su capacidad de generacién de
ingresos; por el reconocimiento,
caracterizacion y visibilizacion de su magnitud
y aporte a la sociedad tanto en las actividades
econdmicas de mercado como no mercantiles
O comunitarias; por su relevancia en los
territorios por cuenta del potencial que tienen
para el disefo de alianzas publico — populares
con el fin de constituir instancias de
representacion colectiva para la interlocucion
con el Estado y otros actores; y, finalmente, por
procesos de participacion vinculantes con
otros actores del mismo sector, que reconocen
sus realidades, y a partir de alli se formulen las
politicas publicas que les beneficie.

Ademas, cuentan con una capacidad para
‘mover la aguja’ en términ os de la
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productividad, competitividad e innovacion
del pais, por medio del cierre de brechas
territoriales, lo que responde de manera
directa a una de las apuestas mas importantes
del actual gobierno nacional.

Entender el trabajo y los aportes de las
MiPymes a la economia y la sociedad del pais
pasa por reconocer sus aportes, casi que, de
forma transversal, a todos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, establecidos por las
Naciones Unidas. Tan solo por mencionar
algunos ejemplos: el fortalecimiento de las
MiPymes contribuye a la mejor en ingresos de
los hogares, por ende, a contribuir al fin de la
pobreza mediante ingresos duraderos y
estables, lo cual, a su vez, genera virtuosidad
frente a los desafios planteados en la
erradicacion del hambre y la generacion de
condiciones materiales para el acceso a salud y
educacion por cuenta del crecimiento de la
unidad productiva. De igual forma, en
Colombia, el 35% de lo considerados
Micronegocios estan en cabeza de mujeres,
por lo que es una oportunidad para el
fortalecimiento de su autonomia econémica y
eventual reducciéon de las violencias que
pueden vivir junto a sus parejas por temas
relacionados con la economia del hogar.

Teniendo en cuenta las complejidades
econdmicas que hoy sufre el pais se lanzé el
Plan de Reactivacion Econdmica para la
Transformacion, el cual no es solamente un



instrumento para generar mayores ingresos,
sino una herramienta para cerrar brechas. La
reactivacion es también una necesidad social
con la cual esperamos se reduzca la pobreza
moderada en 1,4 puntos porcentuales cada
ano contribuyendo al ODS numero 1de Fin de
la pobreza.

Transitar a una economia verdaderamente
productiva con inclusion social y paz, son los
grandes objetivos del Plan de Reactivacion del
Gobierno del Cambio bajo el trabajo decente y
el crecimiento econémico. ElI plan de
reactivacion que proponemos dirige los
recursos del Estado hacia crear las condiciones
Nno solo para crear riqueza sino también para el
cierre de brechas sociales y territoriales y la
creacion de las bases materiales y culturales
de la paz bajo un enfoque hacia la Economia
Popular y las MiPymes en cada uno de los ejes
establecidos para la reactivacion. Lo anterior
alineado con la Reduccion de las
desigualdades, donde se hace necesario que
Colombia transite con mayor velocidad del
rentismo y el extractivismo hacia la
producciony el empleo de alto valor agregado,
con enfoque ambiental y de inclusidn social.
Entre los Ejes de Reactivacion establecidos
estan:

i. Reindustrializacion sostenible, sobre el cual
las MiPymes participan como proveedoras
para las grandes industrias; ii. Turismo en
armonia con la vida, representada
numerosamente con actores de los territorios;
iii. Energias para la vida; iv. Conectividad digital
para todas y todos; v. Caminos de paz y
progreso, para el desarrollo de infraestructura
vital para las MiPymes; vi. Campo productivo,
donde se encuentran las asociaciones y los
proveedores primarios de alimentos; vy, Vii.
Vivienda para la vida, con el fin de que un
simple hogar se convierta en una unidad
productiva.

La Reactivacion Econdmica incluye acciones
qgue involucran a diferentes segmentos
productivos: desde la economia popular y
comunitaria, histdéricamente invisibilizada,
hasta la gran empresa; esto en linea con el
compromiso del Gobierno Nacional de llegar a
las regiones y a los actores sociales que
anteriormente no eran tenidos en cuenta.

Convencidos de este trabajo en términos de

B

Reactivacion Econdmica y Cierre de Brechas
Territoriales, se encuentra el Sistema Nacional
de Competitividad e Innovacion (SNCI), el cual
fue reformado en diciembre de 2023, por
medio del Decreto 2212, y el cual ya se ha
reactivado en su totalidad en las distintas
instancias de gobernanza del mismo
orientando y coordinando las actividades que
realizan los actores del sector publico, privado,
académico y popular relacionadas con la
formulacién, implementacién y seguimiento
de las politicas que impulsen la productividad,
competitividad e innovacion en el pais para
promover el desarrollo econdmico y mejorar el
bienestar de la poblacion. Cabe resaltar que la
integracion territorial, por medio de las
Comisiones Regionales de Competitividad e
Innovaciéon  sera  fundamental en la
construccion de la Agenda Nacional de
Competitividad e Innovacidn con cerca de 70
acciones que podrian estar vinculadas en esta
Agenda, reconociendo las necesidades de los
territorios en aras de promover el cierre de
brechas desde los productivo y que se
articularan con los Comités Tematicos del
SNCI en los cuales se definirds las acciones y
seguimiento sobre las mismas.

De este trabajo se quiere garantizar la
construccion desde los territorios e integrar
las acciones y proyectos identificados desde
alli hacia las grandes necesidades y estrategias
nacionales con una participacion plural y
siempre apuntando a una construccion desde
las necesidades del tejido empresarial, en
especial, las MiPymes que constituyen la base
empresarial del pais, asi como la Industria, la
innovacion, el turismo y la infraestructura.

Esta construccion y los instrumentos
que acompanan estas tareas que hoy
realizamos como Gobierno Nacional
estan encaminadas firmemente al
cumplimiento de varios de los ODS y
a los objetivos propios de nuestro Plan
de Gobierno.
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¢ Gomo contribuyen las
MiPymes al cumplimiento
de los 0DS?

Las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(MiPymes) son actores fundamentales en la
economia colombiana y desempefan un
papel crucial en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Representando cerca del 99,6% del tejido
empresarial colombiano, las MiPymes tienen
la capacidad de generar empleo, impulsar la
innovacion y promover la inclusion social,
factores clave para avanzar hacia un futuro
mas sostenible, contribuyendo directa e
indirectamente al cumplimiento de varios
ODS a través de sus actividades empresariales
y practicas sostenibles. Este articulo explora
algunas de estas contribuciones.

0DS 8: Trabajo decente y
crecimiento econémico

7 9 SEPTIEMBRE 2024

Las MiPymes son un motor

TRABAJD DECENTE
esencial para el ¥ CRECIMIENTO
crecimiento econdémicoy la ECONOMICO
creacion de empleo. /\/
Emplean al 79% de Ia ‘I'
fuerza laboral del pais, lo

gue afade dinamismo a la
economia al fomentar la
competencia, estimular la circulacidn interna
de recursos e incentivar el emprendimiento, y
contribuyen con el 35% del Producto Interno
Bruto (PIB).

Ademds, generan oportunidades de empleo e
ingresos en las comunidades mas vulnerables,
donde a menudo no han llegado empresas de
mayor tamano, contribuyendo asi a reducir la
pobreza y mejorar la calidad de vida de las
personas. Esta capacidad para generar empleo
es crucial para el cumplimiento del ODS 8, que
busca promover el crecimiento econdmico
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todos.

Sin embargo, es fundamental aumentar el
numero de empleados formales entre las
MiPymes, pues, segun datos de ACOPI, el 70%
de estos trabajadores son informales. La



formalizacion del empleo no solo mejora las
condiciones laborales, sino que también
incrementa la productividad y contribuye a la
estabilidad econdmica. Ademas, al fomentar
practicas laborales justas, estas empresas
pueden reducir la desigualdad en el lugar de
trabajo 'y garantizar la igualdad de
oportunidades.

ODS9y12:
Innovacion y
sostenibilidad

La innovaciobn es otro
campo donde las MiPymes
d e s t a ¢c a n
significativamente. El ODS 9

9 IRHOVACHIN E

aboga por construir
infraestructuras resilientes,
promover la

industrializacion inclusiva y

sostenible, y fomentar la innovacién. Las
MiPymes, con su agilidad y capacidad para
adaptarse rapidamente a los cambios, son a
menudo pioneras en la implementacion de
tecnologias sostenibles y en la creacion de
productos y servicios innovadores. En muchos
casos, estas empresas lideran la transicion
hacia practicas de  produccion mas
sostenibles, contribuyendo directamente al
cumplimiento del ODS 12, que busca
garantizar modalidades de consumo vy
produccion sostenibles.

En sectores como la agricultura, Ila
manufactura y los servicios, las MiPymes estan
implementando practicas sostenibles que
reducen el impacto ambiental. Por ejemplo, la
adopcion de tecnologias limpias y la
optimizacion de recursos en los procesos
productivos son estrategias comunes entre las
MiPymes comprometidas con la
sostenibilidad.

Estas practicas no solo mejoran la eficiencia

B

operativa, sino que también reducen la huella
de carbono y minimizan los residuos.

0DS 10:
Reduccion de -,
desigualdades il

El ODS 10 tiene como objetivo reducir las
desigualdades dentro y entre los paises. Las
MiPymes contribuyen a este objetivo al
proporcionar oportunidades econdmicas a
comunidades vulnerables y al fomentar la
inclusion social. En muchas regiones, estas
empresas son el principal sustento de las
economias locales y juegan un papel clave en
la reduccion de las desigualdades econdmicas.

‘I REDUCCHN DE LAS
DESIGUALDADES

s

Las MiPymes son a menudo una puerta de
entrada para grupos marginados, incluidos
jovenes, mujeres \Y personas con
discapacidades, al mercado laboral. Al ofrecer
empleo y oportunidades de emprendimiento
a estos grupos, las MiPymes ayudan a reducir
las brechas econdmicas y sociales. Ademas, las
empresas que implementan politicas de
responsabilidad social corporativa (RSC)
contribuyen adn mas a la inclusion y al
bienestar de las comunidades en las que
operan.

0DS 5: i
Igualdad
de género

Asimismo, muchas MiPymes promueven la
igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres. Segun la Medicion 2023 del aporte
de lasempresas al logro de los ODS promovida
por la Alianza Unidos por los ODS, las mujeres
representan el 49,7% de la fuerza laboral de las
MiPymes, en contraste con solo el 40% en las
empresas de mayor tamano.
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Ademsds, estas empresas fomentan |Ia
participacion femenina en puestos de
liderazgo. De acuerdo con los mismos datos,
en promedio, el 42% de los miembros del
maximo organo de gobierno de las MiPymes
son mujeres, frente al 32% en las empresas
grandes.

0DS 17: Fomento

de alianzas para [k e
el desarrollo

sostenible

El ODS 17 destaca la importancia de las
alianzas para el logro de los ODS. Las MiPymes,
a través de colaboraciones con gobiernos,
organizaciones no gubernamentales (ONG) y
otras empresas, pueden amplificar su impacto
y contribuir de manera significativa a la
sostenibilidad. Estas alianzas permiten a las
MiPymes acceder a recursos, conocimientos y
mercados que de otro modo estarian fuera de
su alcance.

En Colombia, las MiPymes han demostrado su
capacidad para formar alianzas estratégicas
gue promuevan el desarrollo sostenible. Por
ejemplo, muchas MiPymes en el sector
agropecuario trabajan en conjunto con
organizaciones internacionales para
implementar practicas agricolas sostenibles
gue benefician tanto a la economia local como
al medio ambiente. Estas colaboraciones no
solo fortalecen las capacidades locales, sino
gue también ayudan a integrar a las MiPymes
en cadenas de valor globales, aumentando su
competitividad y sostenibilidad.

Desafios y oportunidades

A pesar de su contribucién significativa, las
MiPymes enfrentan varios desafios que
pueden limitar su capacidad para contribuir al
cumplimiento de los ODS. Entre estos desafios
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se encuentran el acceso Ilimitado a
financiamiento, la falta de capacitacién vy
recursos humanos calificados, y la escasa
integracion en cadenas de valor globales. Sin
embargo, estos desafios también representan
oportunidades para el crecimiento y Ia
innovacion.

El acceso a financiamiento es uno de los
mayores obstaculos para las MiPymes. Para
superar este obstaculo, es crucial que los
gobiernos y las instituciones financieras
desarrollen mecanismos de financiamiento
accesibles y adaptados a las necesidades de
estas empresas.

Ademas, la digitalizacion y la adopcion de
nuevas tecnologias ofrecen oportunidades
significativas para las MiPymes. La
transformacion digital puede mejorar la
eficiencia operativa, abrir nuevos mercados y
aumentar la resiliencia frente a crisis
econdmicas y ambientales. Las politicas
publicas que fomenten la adopcién de
tecnologias digitales por parte de las MiPymes
seran clave para maximizar su contribucion a
los ODS.

Asi mismo, es fundamental aumentar el
numero de MiPymes comprometidas con
acciones estructuradas en torno a los ODS. Por
ejemplo, en la medicion realizada por Unidos
por los ODS en 2023, las MiPymes
representaron el 37% de las empresas
participantes por autoseleccion, muy por
debajo del 99,6% que representan en el tejido
empresarial colombiano.

En conclusion, las MiPymes son actores clave
en el cumplimiento de los ODS, ya que
contribuyen al crecimiento econémico, la
innovacion, la reduccion de desigualdadesy la
sostenibilidad ambiental. Aunque enfrentan
desafios significativos, su capacidad para
adaptarse y su papel central en las economias
locales las posiciona como agentes cruciales
para el desarrollo sostenible. Para maximizar
suU impacto, es necesario que los gobiernos, el
sector privado y la sociedad civil apoyen a las
MiPymes mediante politicas inclusivas, acceso
a financiamiento y formacién en tecnologias
sostenibles.



La Transicion Energética Justa (TEJ) se ha
convertido en un eje central de la agenda
global de sostenibilidad, alineandose con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este
concepto no solo implica un cambio hacia
fuentes de energia renovables, sino también
una transformaciéon profunda en la forma en
que distribuimos y accedemos a la energia,
con un enfoque en la equidad y la justicia
social.

La TEJ es un cambio necesario porque, en
ultimas, busca enfrentar Ia pobreza
energética, un problema que afecta
desproporcionadamente a las poblaciones
mas vulnerables. Millones de personas en el
mundo carecen de acceso a servicios
energéticos esenciales, 1o que impacta
negativamente en su calidad de vida y limita el
acceso a derechos fundamentales.

En 2023, la inversion global en tecnologias de
transicion energética alcanzo un récord de 177
billones de ddlares, superando la inversion en
combustibles fésiles por mas de 600 mil
millones de dolares. Sectores como el
transporte electrificado y la energia renovable
estan liderando este cambio, mostrando un

()
Energia
La Transicion

Energética Justa:

Un Pilar de
Sostenibilidad
Global, Nacional
y Local

Andrés Camacho
Ministro de Minas y Energia

compromiso global hacia un futuro mas
sostenible.

En Colombia, la TEJ es un componente clave
del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, que
busca transformar el sistema energético del
pais hacia un modelo mas sostenible vy
equitativo.

Sin embargo, aun existen desafios
significativos, especialmente en las
Zonas No Interconectadas (ZNI), donde
muchas comunidades rurales
enfrentan acceso limitado a la
electricidad.

El gobierno ha lanzado el Plan 6GW para
diversificar la matriz energética del pais,
actualmente dominada por la energia
hidraulica y térmica. Este plan tiene como
objetivo aumentar la capacidad de generacion
a 6 GW a partir de fuentes no convencionales
como la solar y la edlica para 2026. Estos
esfuerzos estan destinados a reducir las
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emisiones de gases de efecto invernadero y
fortalecer la resiliencia del sistema eléctrico.

Un componente clave de la TEJ en Colombia
es el programa de Comunidades Energéticas,
que permite a grupos poblacionales
organizarse para atender su propia demanda
energética mediante proyectos de
autogeneracion. Este enfoque empodera a las
comunidades, sino que ademas combate la
pobreza energética y contribuye a la
mitigacion del cambio climatico. En dltimas,
las comunidades estan en areas rurales y
apartadas, donde se han desarrollado
proyectos de autogeneracion con energias
renovables como la solar, mini hidroeléctricas,
y bioenergia, buscando mejorar el acceso a la
energia por parte de toda la ciudadania.
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Ademas, el programa incluye la creacion de
Escuelas de Transicion Energética Justa, que
democratizan el acceso a la energia y brindan
herramientas pedagodgicas para que las
comunidades puedan administrar de manera
efectiva sus soluciones energéticas,
asegurando la sostenibilidad a largo plazo de
estas iniciativas.

Conclusion

La Transicion Energética Justa es
mucho mas que un cambio
tecnoldgico; es un compromiso con un
futuro donde la energia sea accesible,
limpia y equitativamente distribuida.

En Colombia, este esfuerzo esta
transformando la vida de miles de
personas, mejorando su calidad de
vida y contribuyendo a un desarrollo
sostenible que respete tanto al medio
ambiente como a las comunidades.
Esta transformacion es crucial para
alcanzar un futuro energético mas
justo y sostenible para todos.
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REFORMA LABORAL Y ODS
(Los ODS, utopia
o realidad para
las MiPymes) .

Carlos Hernan Godoy Fajardo
Carlos Augusto Suarez Pinzén
Godoy Cdérdoba Abogados

1. ;QUE ES UNA MIPYME?

Las MiPymes corresponden, por mandato
legal, a las micro, pequefias y medianas
empresas que operan en el pais. Como
criterios de clasificacion, el legislador opté por
los siguientes; 1) el numero de trabajadores; 2)
el valor de ventas brutas anuales, y; 3) sus
activos totales.

Estas empresas se caracterizan por tener un
numero limitado de personal de trabajadores,
gue no podra superar los 10 para el caso de las
microempresas, oscilar entre 11 y 50 para las
pequefas empresas, y estar entre 51y 200 si se
trata de medianas empresas.

Los otros requisitos corresponden tanto a los
activos totales como al valor de las ventas
brutas anuales; cifras que han sido
reglamentadas por el Ministerio de Comercio,
Industriay Turismo a través del Decreto 957 de
2019, donde sus topes dependeran del sector
al que pertenezca, como lo son el
manufacturero, servicios y comercio.

Al hablar de las MiPymes en Colombia, se hace
referencia a empresas con recursos

econdmicos y de personal reducids, las cuales
deben ser consideradas segudn sus aptitudes y
capacidad, como explicitamente lo prevé el
objeto de la Ley de las MiPymes (Ley 590 de
2000) en su articulo primero, y que no puede
ser ajeno al estudio en materia laboral.

Para los efectos de este escrito, vamos a
entender MiPymes considerando solo las
micro y pequefas empresas.

1.1. Papel de las Micro y Pequenas
empresas en la generacion de empleo
formal.

Son fundamentales las MiPymes en la
construcciéon y  desarrollo  del tejido
empresarial en Colombia, al punto que para el
afo 2023, el Ministerio de Comercio, Industriay
Turismo (2023)' informaba que el 95,3% de las
empresas en Colombia son microempresas, €l
3,5% son pequefas y las medianas el 0,9%.

® 0 000000000000 0000000000000 0000000000 0 0 00

1 Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (21, 04, 2023).
Las microempresas fortalecen el tejido

empresarial colombiano. Recuperado de
https://www.mincit.gov.co/prensa/foto-noticias/microempr
esas-fortalecen-el-tejido-empresaria
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Adicionalmente, segun estudios de la ANIF
(2021)?, las MiPymes son las responsables en |a
generacion de aproximadamente el 79% del
empleo en Colombia.

En un pais donde el 997% del tejido
empresarial estd compuesto por micro,
pequefas y medianas empresas, y casi el 80%
del empleo es generado por este tipo de
empresas, es indudable que su capacidad y
realidad econdmica deben ser tenidas en
cuenta a la hora de estructurar e implementar
una reforma laboral que propenda por la
ampliacion del mercado formal.

2. QUE SON LOS 0DS

2.1.Cuales son los mas cercanos al
empleo formal.

Son 17 los objetivos de desarrollo sostenible
(en adelante ODS) que fueron adoptados por
la Asamblea General de Naciones Unidas en
2015, con la intencién de alcanzarlos en un
término de 15 anos, esto es, hasta 2030.

Aunque todos los ODS tienen impacto directo
o indirecto en el ambito del trabajo, a nuestro
juicio son 3 los que mayor incidencia tienen en
esta materia, como lo son; uno “fin de la
pobreza”: ocho “trabajo decente y crecimiento
economico”, y nueve “industria, innovacion e
infraestructura’.

2 Equipo de investigaciones de ANIF bajo la direccion de
Mauricio Santa Maria Salamanca (09, 12, 2021).

Retos y oportunidades de las Pymes. Recuperado de
https./www.anif.com.co/comentarios-economicos-del-di
a/retos-y-oportunidades-de-las-pymes/#:~:text=Las%20M
iPymes%20representan%20m%C3%Al1s%20del,recursos%2
0e%20incentivar%20el%20emprendimiento.
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2.2.Las MiPymes frente a los ODS?

En lo que respecta al primer ODS de fin de la
pobreza, el mundo del trabajo no solo se erige
como uno de los principales medios para que
las personas accedan a recursos econdmicos
como contraprestacién de sus servicios, sino
que las propias Naciones Unidas contemplan
gue uno de los mecanismos iddneos para
lograr este objetivo, es que los gobiernos
ayuden a generar un ambiente propicio para la
generacion de empleo y oportunidades
laborales, especificamente para los pobres y
marginados que en la actualidad se
encuentran excluidos.

Para lograr un crecimiento econdmico
inclusivo y sostenible, que genere empleoy
trabajo decente para todos, en relacion con el
octavo ODS, es indispensable que los
gobiernos faciliten la creacién de economias
dindmicas centradas en las personas.

Las Naciones Unidas al contemplar el noveno
ODS, es consciente que el crecimiento
econdmico y el desarrollo social necesita de
regulaciones gubernamentales que permitan
y faciliten que los proyectos empresariales se
gestionen de forma sostenible.

Noétese que la consecucidn de estos ODS,
dependen en gran medida de entornos que
propendan por la creacién de empleos, y para
ello, se garantice por los Estados, a través de

3 Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Recuperado de
https.//www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-
de-desarrollo-sostenible



sus regulaciones, que la sociedad cuente con
herramientas suficientes para innovar, crear
empresa, y tener negocios rentables vy
sostenibles en el tiempo, en pro del desarrollo
social y econdmico.

3. PROYECTO DE
REFORMA FRENTE A LOS
0DS

3.1. Ejes de la reforma laboral frente a
los ODS.

El actual proyecto de reforma laboral
impulsado por el Gobierno Nacional y que se
discute en el Congreso de la Republica, indica
tener como objetivo lograr el trabajo digno y
decente en Colombia, buscando garantias
para el acceso a la seguridad social y la
sostenibilidad de los empleos desde el respeto
de los derechos de los trabajadores.

En un primer acercamiento, se podria decir
que la reforma impulsada por el Gobierno en
efecto pretende acercar a Colombia al
cumplimiento de los ODSs, pues
indudablemente un modelo que garantice el
trabajo digno, y que propenda por la
sostenibilidad de los empleos guarda plena
simetria con los ODS antes sefalados.

No obstante, un estudio sistematico del
proyecto de reforma, pese a sus intenciones, lo
cierto es que se estaria propendiendo por un
modelo donde se privilegia a una minoria que
se ha vinculado al mercado laboral formal, a
costa de una mayoria que veria en la reforma
un nuevo obstaculo para acceder a empleo,
resignandose en muchos casos a permanecer
en la informalidad.

3.2.La propuesta de reforma laboral
¢facilita o dificulta la implementacion

B

de las ODS para las MiPymes?

El proyecto de reforma actualmente
impulsado por el Gobierno Nacional no hace
distincion alguna con relacion al tipo de
empleador, por lo cual los derechos y las
cargas laborales que impone se aplicarian
indistintamente a una gran empresa o a las
MiPymes.

El proyecto introduce costos no salariales que
desincentivarian la contrataciéon formal de
trabajadores, principalmente de las MiPymes
que son las gue tienen mMmenos recursos y
capacidad de asumir estos costos y desgastes
administrativos, como lo es la modificacion de
la jornada diurna y nocturna, los costos de
desvinculaciéon de un trabajador, la ampliacion
de garantias de estabilidad laboral reforzada,
los controles que se tendrian que
implementar frente al acoso, entre otras.

Si bien estas circunstancias generarian
escenarios favorables a los trabajadores
formales, simultaneamente generaria barreras
de ingreso para los trabajadores informales, y
ello se traduciria en mayores desigualdades
que amplificarian la pobreza y las condiciones
indignas de trabajo, contrariando no solo el
objeto de la propia reforma sino alejando al
pais en su intento por alcanzar los ODS.

El proyecto de reforma laboral prevé multiples
incrementos que tendrian que ser asumidos
por el empleador, como es el caso de recargos,
valor de la indemnizacién por despido sin justa
causa, licencias entre otras. Esta situacion,
junto a su aplicacion universal, esto es, para
todo tipo de empleadores, sin importar su
tamano, capacidad econdmica ni
administrativa, afectaria especialmente a las
MiPymes.

Una reforma que propenda por incrementar el
acceso al empleo debe diferenciar el tamafioy
capacidad de las empresas, pues aquellas
cargas gue se impongan a una empresa

SEPTIEMBRE 2024 26




grande, no necesariamente pueden ser
cumplidas por las MiPymes, quienes por
definicion legal tienen unos recursos escasos y
limitados.

4. EL PAPEL DEL ESTADO
ANTE LAS MIPYMES PARA
CONSEGUIR LOS 0DS

Aunqgue el cumplimiento de los 17 ODS, son
necesarios para un desarrollo sostenible, hay
unos basicos como la eliminacion de pobreza,
trabajo decente, crecimiento econdmico,
industria, innovacion e infraestructura a los
qgue deben apuntar las regulaciones dirigidas
a las MiPymes, pues en un primer momento

debe procurarse por la consolidacion de estas
pequeNas empresas, para posteriormente si
enfocarse en los otros ODS, dado que
exigirselos desde un inicio, afectaria su propia
subsistencia, por las cargas que esto
implicaria, y sin el mayor tejido empresarial del
pais, el desarrollo y crecimiento econdémico y
social se torna inviable.

Finalmente, sugerimos que en vez de la
propuesta de la reforma relacionada con que
el Ministerio de Trabajo acompane a las micro
y pequefas empresas en la implementacion
de la reforma, se exhorte a los ministerios de
ambiente, de comercio, industria y turismo, de
minasy energias, y demas, que acompaneny
asesoren a las MiPymes en el desarrollo de
estrategias tendientes a alcanzar entre todos
los ODS.




fHBEC

Consultores Ambientales

Desarrollando industri bl

El ABC de la ley 2173 de
2021: Impulsando la

Restauracion Ecoldgica
y estimulando la
Conciencia Ambiental
en Colombia

El 30 de diciembre de 2021 el Congreso de la
Republica promulgé la ley 2173 de 2021
mediante la cual se propende por el
fortalecimiento de la restauracion y
conservacion ecoldgica en todo el territorio
nacional. Esta ley tiene como objetivo central
promover la siembra masiva de arboles en
dreas designadas como “Areas de Vida’,
identificados como espacios claves en la
regeneracion ambiental del pais. La creaciony
delimitacion de estas Areas de Vida estaran
bajo la responsabilidad de diversas entidades,
entre ellas, las alcaldias municipales, las
Corporaciones Auténomas Regionales, las
Corporaciones de Desarrollo Sostenible, las
autoridades ambientales de los Grandes
Centros Urbanos, los Establecimientos
Publicos Ambientales y los Parques
Nacionales Naturales de Colombia.

¢Cual es el contexto en el
que se promulga esta ley?

Colombia participa y se encuentra alineada
mayoritariamente con los compromisos
adquiridos en la cumbre anual de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico, conocida como

Mauricio Acosta Vitola
CEO en Business Environmental Consultants

COP (Conferencia de las Partes). Durante la
COP 26 que se celebr¢ del 31 de octubre al 12
de noviembre de 2021 se asumieron
compromisos significativos para alcanzar las
metas establecidas en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Sobre esto ultimo, Colombia delined ocho (08)
estrategias claves para que el pais se vuelva
mas adaptables frente al cambio climatico,
entre las cuales se incluyen los mercados de
carbono y los acuerdos voluntarios del sector
privado.

Delimitacion y gestion de
las Areas de Vida

Las Areas de Vida no son meras zonas verdes
ordinarias sino espacios cuidadosamente
seleccionados y gestionados para maximizar
su impacto positivo en el medio ambiente.
Estas areas pueden incluir zonas urbanas y
rurales y su seleccion debera considerar
criterios ecolégicos especificos que garanticen
su efectividad en la restauracion de
ecosistemas degradados. Las Corporaciones
Auténomas Regionales y demas entidades
responsables deberan trabajar en conjunto
con las comunidades locales, asegurando que
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la delimitacion de estas areas sea inclusiva y
tenga en cuenta las necesidades y
caracteristicas particulares de cada region.

En ese sentido, las Secretarias de Planeaciéon
de los municipios y distritos, o sus
equivalentes, juegan un papel crucial en la
articulacion de estas zonas de siembra dentro
de sus Planes de Ordenamiento Territorial
(POT); esto significa que la restauracion
ecolégica se integrara directamente en |la
planificaciéon urbana y rural, garantizando que
el desarrollo territorial esté alineado con
objetivos de sostenibilidad a largo plazo.

Restricciones en el Uso de
los Arholes Plantados.

Es fundamental destacar que la ley establece
restricciones claras sobre el uso de los arboles
plantados bajo esta iniciativa. En primer lugar,
se prohibe expresamente el aprovechamiento
maderable comercial de estos arboles. Esta
disposicion tiene como objetivo evitar la
explotacion econémica de los arboles en
detrimento de su funcion ecoldgica,
asegurando que su propdsito principal sea la
restauracion ambiental y no la generacion de
ingresos por la venta de madera.

En esa misma materia, la ley enfatiza la
importancia de la biodiversidad al requerir que
las especies de arboles utilizadas en los
programas de restauracion sean nativas; esto
ultimo es esencial porque las especies nativas
estan mejor adaptadas a las condiciones
locales, lo que aumenta las probabilidades de
supervivencia de los arboles plantados vy
contribuye a la conservacion de la flora
autdctona. La eleccion de especies nativas
también ayuda a mantener el equilibrio
ecoldgico, ya que estas plantas
co-evolucionaron con la fauna local.

Participacion ciudadana y
beneficios.
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La ley 2173 de 2021 también abre la puerta a la
participacion de los ciudadanos en la
conservacion ecoldgica. Cualquier persona
qgue desee involucrarse en esta iniciativa
puede hacerlo y, como incentivo, recibira un
“certificado de siembra”. Este certificado, que
tendra una validez de un (01) ano, no solo
simboliza el compromiso personal e individual
con el medio ambiente, sino que también
brinda acceso a una serie de beneficios
tangibles, entre los cuales destacamos la
posibilidad de disfrutar de descuentos en
matriculas  educativas, certificados de
tradicion y libertad de inmuebles, asi como en
tramites de apostilla y legalizacion de
documentos. Estos incentivos buscan motivar
a Mas personas a participar en la reforestacion
y hacer de la conservacion una parte integral
de la vida cotidiana en el pais.

Impacto en las Empresas:
Siembra vida empresarial.

Uno de los aspectos mas innovadores de la ley
2173 de 2021 es su enfoque en el sector
empresarial. La normativa establece que todas
las medianas y grandes empresas registradas
en el pais estaran obligadas a implementar un
programa de siembra de arboles como parte
de su responsabilidad social corporativa.
Concretamente, estas empresas deberan
plantar dos (02) arboles por cada empleado
gue tengan en sus ndminas, no solo buscando
aumentar la cantidad de arboles plantados
sino también involucrar al sector privado en la
lucha contra el cambio climatico.

Las empresas que cumplan con esta
obligaciéon recibiran un certificado de
“Siembra Vida Empresarial” emitido por las
Secretarias de Ambiente y Planeacion. Este
certificado no solo servird como prueba del
cumplimiento legal, sino que también podria
convertirse en un distintivo de sostenibilidad
para las empresas, mejorando su imagen ante
consumidores cada vez mas conscientes del
impacto ambiental de sus decisiones de
compra.
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Un compromiso con el
futuro.

La ley 2173 de 2021 representa un paso
significativo hacia un futuro mas sostenible
para Colombia. Al integrar la reforestacion y la
restauracion ecoldgica en el marco legal del
pais, la ley no solo promueve la conservacion
de los recursos naturales, sino que también
involucra a todos los sectores de la sociedad.
Tanto los ciudadanos como las empresas
tienen un papel crucial que desempenar, y la
ley proporciona los incentivos necesarios para
gue todos se sumen a esta causa.

Sin embargo, la implementaciéon efectiva de
esta ley dependera de varios factores:
) ¥

crucial  que las entidades
responsables de delimitar y gestionar las
Areas de Vida cuenten con los recursos y
la capacidad necesarios para cumplir
con sus obligaciones; esto incluye no
solo la financiacion adecuada sino
también la capacitacion y sensibilizacion
de los funcionarios encargados de estos
procesos.

o

s 5 La participacion ciudadana debe ser

incentivada mas alld de los beneficios
econdmicos inmediatos. Es necesario
que se desarrollen campanas de
educacion y concienciaciobn  que
destaquen la importancia de |la
restauracion ecolégica y el papel que
cada individuo puede desempenar en
ella desde su ser. Solo asi se lograra una
participacidon masiva y sostenida en el
tiempo.

= » En cuanto al sector empresarial, la ley

plantea un reto pero también una
oportunidad. Si bien la obligacion de
plantar arboles puede ser Vvista
inicialmente como una carga adicional,
las empresas inteligentes y proactivas
sabran capitalizar esta oportunidad para

B

mejorar su reputacion y fortalecer sus
relaciones con las comunidades donde
operan, ademas de destacarse en un
mercado tan competitivo con el actual.
Todos debemos tenerlo claro, Ia
sostenibilidad ya no es solo una
tendencia, es una necesidad urgente y
una demanda creciente por parte de los
consumidores. Aquellas empresas que
logren integrar y acoger la sostenibilidad
en su ADN y transformar su modelo de
negocio, estaran mejor posicionadas
para prosperar en el futuro. Esto ultimo
no es una conclusion basada en
predicciones de ciencia ficcidn, ya es una
realidad y aquellas empresas que se
gueden rezagadas en la transformacion
a modelos de negocio mas sostenibles
estan destinados a desaparecer.

:Cual es la actualidad de
la ley 2173 de 2021?

Esta ley, concebida para revitalizar
ecosistemas y promover la biodiversidad, aun
no ha sido reglamentada por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, a pesar de
gue ya han transcurrido varios anos desde su
aprobacion. La falta de reglamentaciéon ha sido
objeto de criticas, ya que ha impedido la
creacion de las areas designadas para la
siembra de arboles, retrasando la
implementacion de esta importante iniciativa
ambiental. No obstante esto, el Ministerio de
Ambienta y Desarrollo Sostenible ya redacto
un proyecto de resolucion que todavia debe
surtir los respectivos tramites de aprobacion.

Estudiosos e interesados en la materia han
sefalado que la pasividad de los ultimos
gobiernos ha llevado a que Colombia pierda la
oportunidad de plantar aproximadamente 35
millones de arboles, lo que habria tenido un
impacto significativo en la conservacién y la
lucha contra el cambio climatico. Aunque la
ley establecia inicialmente un plazo de seis
(06) meses para ser reglamentada, este no se
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cumplié durante la administracién del anterior
ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
y el gobierno actual tampoco ha tomado
medidas para avanzar en la ejecucion de la
estrategia, aun teniendo un discurso en pro
del medio ambiente y mejores practicas
sostenibles. Esta situacion ha generado
indignacion entre los defensores del medio
ambiente, quienes consideran que la falta de
accion es un obstaculo grave para la politica de
sostenibilidad del pais.

En conclusién, la ley 2173 de 2021
es una muestra del
compromiso que Colombia
siempre ha mostrado con la
sostenibilidad y la lucha contra
el cambio climatico al fomentar
la restauracion ecolégica a
través de |la siembra de arboles,
busca recuperar ecosistemas
degradados, y promover un
cambio cultural hacia un mayor
respeto y cuidado del medio
ambiente; sin embargo y de
manera paraddjica y en
infortunio para el pais, al mismo
tiempo también representa la
desidia y retorica politica de los
gobiernos de turno al predicar
ideales pero contintan lidiando
realidades tanto politicas como
econdémicas, que mantienen en
un estancamiento masivo los
principios e ideales tipificados en
la ley 99 de 1993 y en |la
constitucion politica como
norma de normas.
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El Papel de las

MiPymes en la
COP16

Rafael Antonio Munoz Aguilar
Director Ejecutivo de Acopi
Seccional Valle del Cauca

La Importancia de las Pymes en la Copl5 tiene
como objetivo el fortalecimiento de llevar a
cabo procesos mas limpios a través de la
tecnologia, mejorar la eficiencia energética y
contribuir a economia verdes. Ademas, de la
importancia de que estas empresas accedan a
financiamiento y apoyo técnico para poder
integrar  practicas  sostenibles en  sus
operaciones. La adopcidén de politicas de
responsabilidad social empresarial y la
transicién hacia economias bajas en carbono
también fueron puntos claves discutidos en

Grafica 3: Empresas activas por tamafo 2024

Microempresa 1.473.939

relacion con las PYMES.

Las micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes) son fundamentales para el
desarrollo econémico y social de Colombia.
Representan una parte significativa del tejido
empresarial y son clave para la generacion de
empleo y la innovacion. En el contexto de la
COPI6, su rol se vuelve aln mas relevante, ya
gue estas empresas pueden contribuir de
manera significativa a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Distribucion del Tejido Empresarial
Enero - Julio 2024

417.110 Microempresas: Constituyen el 95.4%
de las empresds en el pais.
Pequena I fg;;d
’ W Matriculadas o Pequenas Empresas: Representan |

renovadas 2024 3.5%.

Mediana | ;gég?s . )
Fendientes por  Medianas Empresas: Componen £l
renovar del 0.8% del total.

Grande 2665 2023

a1 Grandes Empresas: Apenas el 0.3%.

FUENTE: RUES-CONFECAMARAS- MINCIT
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Las MiPymes tienen el potencial de impactar
positivamente en varios de los ODS. Por
ejemplo:

0DS 8: Trabajo decente y
crecimiento economico:

Las MiPymes representan el 95.4% del total de
empresas en Colombia y generan el 80% del
empleo formall. Esto no solo demuestra su
capacidad para crear empleo, sino también su
papel crucial en la estabilidad econdmica del
pais.

0DS 9: Industria,
innovacion e
infraestructura:

Estas empresas son responsables del 35% del
PIB industrial del pais®. Su capacidad para
innovar y adaptarse a nuevas tecnologias es
esencial para el desarrollo industrial y la
competitividad de Colombia en el mercado
global.

ODS 12: Produccion y
consumo responsables:

Un estudio reciente mostrd que el 60% de las
MiPymes en Colombia estan implementando
practicas sostenibles en sus operacionesk.
Esto refleja un compromiso creciente con la
sostenibilidad y la responsabilidad ambiental,
aspectos clave en la lucha contra el cambio
climatico.

A pesar de su potencial, las MiPymes
enfrentan varios desafios, como el acceso
limitado a financiamiento y la falta de
capacitaciéon en sostenibilidad. Sin embargo, la
COP16 ofrece una plataforma Unica para que
estas empresas se conecten con actores clave
y accedan a recursos y conocimientos que les
permitan superar estos obstaculos.
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Acceso a financiamiento:

Muchas MiPymes tienen dificultades para
acceder a créditos y financiamiento debido a
la falta de garantias y a los altos costos de los
préstamos. Segun un informe del Banco
Mundial, solo el 30% de las MiPymes en
Colombia tienen acceso a financiamiento
formal®. La COP16 puede ser un punto de
inflexiéon, proporcionando oportunidades para
establecer alianzas con instituciones
financieras y acceder a fondos internacionales.

Capacitacion y
conocimiento:

La falta de capacitacion en temas de
sostenibilidad y gestién empresarial limita la
capacidad de las MiPymes para adoptar
practicas sostenibles. Un estudio de la Camara
de Comercio de Bogota reveld que el 45% de
las MiPymes no cuentan con programas de
capacitacién en sostenibilidad. La COPl6
puede facilitar el acceso a programas de
formaciéon y a expertos en sostenibilidad,
mejorando asi la competitividad de estas
empresas.

Infraestructura y
tecnologia:

La infraestructura deficiente y la falta de
acceso a tecnologias avanzadas son barreras
significativas para la competitividad de las
MiPymes. Esto incluye desde la conectividad
digital hasta el acceso a maquinaria y equipos
modernos. La CO+P16 puede ser una
oportunidad para que las MiPymes se
conecten con proveedores de tecnologia y
mejoren su infraestructura.

Acceso a nuevos
mercados:



La adopcidon de practicas sostenibles puede
abrir nuevas oportunidades de mercado para
las MiPymes, tanto a nivel nacional como
internacional. Los consumidores y empresas
estan cada vez mas interesados en productos
y servicios sostenibles. La COP16 puede ser
una vitrina para gque las MiPymes muestren
sus productos y servicios sostenibles a un
publico global.

Incentivos y apoyo
gubernamental:

El gobierno colombiano ha implementado
varios programas y politicas para apoyar a las
MiPymes en su transicion hacia la
sostenibilidad. Esto incluye incentivos fiscales,
subsidios y programas de capacitacion. La
COPI16 puede ser una plataforma para que el
gobierno anuncie nuevas iniciativas y
fortalezca las existentes.
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Colaboracion y redes:

La COPI16 ofrece una plataforma para que las
MiPymes se conecten con otros actores del
ecosistema empresarial, incluyendo grandes
empresas, organizaciones no
gubernamentales y entidades
gubernamentales. Estas colaboraciones
pueden facilitar el acceso a recursos,
conocimientos y mercados, potenciando el
impacto de las MiPymes en la economia y la
sostenibilidad.

La participaciéon activa de las MiPymes en la
COP16 no solo es beneficiosa para estas
empresas, sino también para el pais en su
conjunto. Al alinearse con los ODS, las
MiPymes pueden mejorar su competitividad,
acceder a nuevos mercados y contribuir a un
futuro mas sostenible.

[1]: Cdmara de Comercio de Bogota, 2023.

[2]: DANE, 2022.

[3]: Estudio de Sostenibilidad de MiPymes en
Colombia, 2023.

[4]: Banco Mundial, 2022.: CAmara de Comercio
de Bogota, 2023: Informe de Competitividad
de MiPymes, 2023: Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, 2023.
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Sostenibilidad:
Un reto para las

Pequehnas y
Medianas Empresas

Billy Escobar Pérez
Superintendente de Sociedades

Hace algunos anos, la preocupacién por el
impacto medioambiental de las actividades
econémicas se hizo latente. En 1983 las
Naciones Unidas crearon la Comisiéon sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo, en abril de
1987, la comision presenté el “Informe
Brundtland”, en este documento se formalizd
el término de Desarrollo Sostenible y se definid
tal cual se entiende actualmente: Ia
satisfaccion de las necesidades del presente,
sin comprometer las necesidades de las
generaciones futuras (Sanchez Sumelzo, 2012).

Por primera vez, este concepto tomo en
cuenta las diversas vertientes de la
sostenibilidad, sumando la dimensidn
medioambiental, econédmicay social y dispuso
que afrontar los problemas ligados al
Desarrollo Sostenible requieren de |las
contribuciones de diversos actores, como los
Gobiernos, las companias, los consumidores, la
Sociedad Civil Y los organismos
internacionales.

En el 2012 en la llamada “cumbre de Rio + 20"
se iniciaron trabajos mas ambiciosos, con una
serie de objetivos mas especificos de
desarrollo sostenible, que fueron aprobados
en el ano 2015 en la 70 Asamblea General de
las Naciones Unidas.
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Dicha aprobacion supuso lo que se llamd “la
Agenda 30", que contiene 17 objetivos relativos
a la sociedad, igualdad de género, erradicacion
de la pobreza, economia y proteccidn de
medio ambiente y recursos naturales, entre
otros objetivos que se prevén realizar para el
ano 2030.

Este ambicioso plan pone al ser humano en el
centro de las preocupaciones y llama a
cambiar el estilo de desarrollo econémico en
respeto irrestricto por el medio ambiente
(Naciones Unidas, 2018). Esta agenda de
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
divididos a su vez en 169, busca alcanzar una
prosperidad respetuosa, un estilo de vida que
permita a las generaciones futuras subsistir y
satisfacer sus necesidades. Se trata de una
agenda que llama al sector privado a formar
parte activa en la construcciéon de medidas
sostenibles de explotacidn econdmica en
donde el desarrollo del objeto social de las
companias garantice la existencia humana en
condiciones de sustentabilidad.

En Colombia se han adoptado algunas
medidas regulatorias y de politica publica
tendientes a establecer una arquitectura
estatal robusta que pueda cumplir de manera
exitosa los compromisos internacionales del



Estado en materia ambiental, sin prescindir
del sector privado y fomentando en gran
medida, formas de autorregulaciéon que las
compafias pueden adoptar a fin de llevar una
gestion sostenible en el desarrollo de su objeto
social.

Al respecto de ello, la Superintendencia de
Sociedades a través del Capitulo XV de la
Circular Basica Juridica viene liderando un
cambio de paradigma hacia la sostenibilidad
empresarial, con la firme conviccién de que
este compromiso puede transformar el tejido
empresarial y contribuir a un mundo mejor
para todos.

Esta redefinicion de propdsitos de las grandes
empresas, que han venido entendiendo que
para generar rentabilidad a largo plazo no solo
se debe entregar bienes y servicios valiosos,
sino invertir en sus empleados, negociar
éticamente con proveedores y mantener una
reciprocidad social con las comunidades; ha
venido sirviendo de ejemplo para que poco a
poco, todas estas iniciativas globales
empiecen a permear a la Pequena y Mediana
Empresa.

Es importante anotar que segun la
Organizacion de las Naciones Unidas
(Naciones  Unidas, 2024), las PyMEs
representan el 90% de las empresas a nivel
global, generando mas del 50% del PIB
mundial (Santos-Paulino, Trentini, &
Bakhtiarizadeh, 2023). En América Latina y el
Caribe, las pequefas y medianas empresas
(PyMEs) constituyen una parte sustancial del
tejido empresarial, representando
aproximadamente el 90% del total de
empresas en la regidn, segun el Banco
Mundial (Naciones Unidas, 2024). Sin
embargo, su contribucion al Producto Interno
Bruto (PIB) es mas modesta, oscilando entre el
30% y el 40% en la mayoria de los paises
latinoamericanos. En términos de empleo, las
PyMEs generan entre el 60% y el 70% de las
oportunidades de trabajo a nivel global, y esta
tendencia se mantiene en las economias
emergentes, donde suelen ser la base de la
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economia local y el principal generador de
empleo.

Puntualmente en Colombia, las pequenas y
medianas empresas (PyMEs) representan el
99.5% de las empresas formales,
contribuyendo aproximadamente con el 40%
del Producto Interno Bruto (PIB) y generando
el 79% del empleo en el pais (Gonzalez y
LLanez, 2024).

Por lo anterior, se genera una pregunta de
investigacion que debe llamar la atencidn de
los académicos, los supervisores y del sector
privado, y es ;CoOmo generar un protocolo o
guia que oriente a las PyMES en materia de
sostenibilidad empresarial?

A continuacion, si bien no se da una respuesta
a esta pregunta, si se hace un analisis de las
variables que podrian tenerse en cuenta para
estudios futuros y acciones de politica publica,
toda vez que una de las principales
dificultades que usualmente suelen tener los
robustos programas de sostenibilidad es
justamente el diseno de aquellos, el cual esta
enfocado a grandes compafias, que cuentan
con realidades econdmicas muy diferentes a
las sociedades pequenas y medianas.

Un primer paso debe ser la apuesta por la
formaciéon. En la Superintendencia de
Sociedades se ha logrado demostrar los
efectos positivos de usar a la pedagogia como
punta de lanza en materia de prevencion. De
tal manera que lo primero que debe pensarse
sobre la sostenibilidad para la pequefa y
mediana empresa, es acompafar a estas
sociedades para que apropien el término
como un concepto holistico, dinamico, que
trasciende a las medidas y acciones
encaminadas a ejercer un objeto social en pro
del medio ambiente. Es muy importante
desligar el concepto de sostenibilidad de lo
puramente ambiental.

Si se parte de la base de que la sostenibilidad

es en ultimas la preservacion de la empresa
como actividad econémica organizada por el
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empresario, se llega a la conclusion en que el
objeto Ultimo de la sostenibilidad es la
preservacion de la compahia en el tiempo y
ello no pasa uUnicamente por factores de
caracter medioambiental, sino por todas
aquellas medidas de gobernanza empresarial
gue permitan el beneficio a largo plazo y la
perdurabilidad y estabilidad de la empresa en
entornos ampliamente competitivos.

Por ejemplo, en los sistemas societarios de
capital concentrado, propios de Latinoamérica
y donde el gran motor de la economia es la
pequefa empresa y la empresa familiar, los
problemas que mayormente afectan Ila
perdurabilidad de la empresa suelen estar
relacionados con las interacciones entre los
socios con participacion mayoritaria de capital
y los accionistas o socios minoritarios, lo que se
exacerba en sociedades de familia.

Lo anterior nos permite arribar a la conclusion
de que, al existir mayoritariamente problemas
entre mayoritarios y minoritarios, las medidas
de gobierno corporativo en sistemas de capital
concentrado deberan realizar mayor énfasis en
regular las relaciones entre estos dos tipos de
accionistas.

Es asi, que otra variable a tener en cuenta es el
formento del Buen Gobierno Corporativo en
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estos sistemas societarios de capital
concentrado, procurando regular las
relaciones entre mayoritarios y minoritarios y
estableciendo acciones en relacion con los
derechos de los minoritarios, su participacion,
los acuerdos de accionistas, las limitaciones al
ejercicio del voto de las mayorias, entre otros.
Todas estas acciones de acompanamiento
suman a la sostenibilidad al interior de la
empresa y ha sido una de las banderas en el
ejercicio pedagdgico que la Superintendencia
de Sociedades viene realizando en todas las
regiones de Colombia en las 13 ediciones de su
programa de Promocion de Empresas en
Reactivacion Econdmica que ha impactado a
mas de 2000 empresarios del sector de las
PyMES.

Desde nuestra optica la adopcion de medidas
de Buen Gobierno Corporativo, no solamente
permite la sucesion generacional exitosa en las
sociedades familiares y su perdurabilidad en el
tiempo, sino que estimula las sanas relaciones
familiares y evita la judicializaciéon de las
controversias societarias (qQue son en el fondo
familiares en un numero amplio de casos).

Al respecto es importante anotar que dentro
de la gama de las causas de los conflictos mas
comunes que suelen presentarse al interior de




estas compafias, se suele encontrar: la
introduccion a la compania de los mismos
patrones que guian la familia, la definicion de
cargos sin capacidad técnica y el perfil
requerido, la resistencia al cambio por parte de
los socios fundadores, la delegacién funcional
y la comunicacion deficiente y la ausencia de
un protocolo de familia y planeacion de la
transicion en la sucesion empresarial.

El resultado de lo anterior, suele ser conflictos
frecuentes entre el socio fundador y los demas
socios familiares, conflictos con familiares
politicos que ingresaron a la compania,
pugnas entre ex parejas, conflictos de
herederos; y en sociedades comanditarias,
controversias entre los socios gestores
(padres) y los socios comanditarios (hijos)
cuando estos cumplen la mayoria de edad.

Toda esta gama de controversias, pueden
aumentar el inicio de procedimientos
administrativos y reclamaciones judiciales, la
venta de acciones a valores inferiores al real, la
cesion de derechos por falta de interés en la
sociedad e incluso su disolucion, liquidacion y
la pérdida del know how y en ultimas afectar la
sostenibilidad de la compania.

Por esta razon, desde la Superintendencia de
Sociedades se recomienda la creacion de un
protocolo de familia que regule por escrito los
aspectos fundamentales de las relaciones
entre la familia, los propietarios y la compafiia.
Lo anterior considerando como lo sefala
Correa (2019), que el acercamiento a un
enfoque mas formal de administracién y toma
de decisiones que impone el gobierno
corporativo, se trata de un proceso de madurez
y necesidad dentro de la transparencia
corporativa, vitales para la sostenibilidad de la
empresa familiar.

El fin dltimo es que dichos protocolos sean
herramientas mediante las cuales los
miembros establecen pautas para afrontar los
problemas y regulan asuntos relativos al
manejo administrativo y direccionamiento de
una sociedad familiar de acuerdo a los valores
corporativos.
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Estas recomendaciones hacen parte del
actuar de la Superintendencia de Sociedades
en el cumplimiento de su misidon de
“Contribuir al crecimiento y preservacion de
las empresas del pais mediante politicas de
prevencion, acompafamiento y supervision
de las sociedades mercantiles, de otros entes y
personas naturales sefaladas en la ley, para
promover buenas practicas empresariales con
impacto social, ambiental y de gobierno
corporativo”. El objeto de ello es facilitar a las
empresas (grandes, medianas y pequenfas) la
adopcion de estrategias de sostenibilidad que
les permitan abrir nuevas oportunidades de
mercado, afianzando sus relaciones y siendo
cada dia mas competitivas y socialmente
responsables.
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